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PRAKTISK INFO

Materialet er primeert udviklet til digitalt brug. Derfor anbefaler vi, at du anvender det via
appen Orca Press eller i pdf-version. For at lette arbejdet med materialet anbefaler vi, at du
gemmer materialet pa din computer i stedet for at anvende web-versionen direkte i browse-
ren.

Enkelte avelser kraever, at du har papir og pen.

For at du kan se de videoer, vidensdokumenter osv., der er vigtige dele af materialet, skal du
have forbindelse til internettet.

Den grenne Edison-figur vil falge jer i hele projektet og guide jer gennem
processen.

Vi haber, du far en god oplevelse, og ensker god forngjelse med projektet.

TAK

Vi vil gerne bringe en stor tak til Christian Byrge for kreativitetsavelser.

Og isaer tak til alle dem, der ar efter ar deltager i Projekt Edison.






FORORD

Den grenne omstilling, klimaforandringer og iveerksaetteri
Du har sikkert hert alle ordene i overskriften for, men hvad betyder de for dig?

Maske har du ogsa hert, at Danmark ger rigtig meget pa det grenne omrade, men ogsa at vi
skal gare meget mere. Begge dele er rigtigt!

Danmark er et af de bedste lande i verden, nar det kommer til at bruge vedvarende energi
som vind og sol i stedet for at bruge fossil energi som kul og olie. Det kalder vi den grenne
omstilling. Men vi har ogsa sat os selv et vigtigt mal. | 2050 vil vi slet ikke bruge olie og kul
lengere. Og den udvikling der skal til for, at vi kan na vores mal, kommer ikke af sig selv.

Vi har brug for, at alle hjeelper til - ogsa digl Maske er du en ny HC. @rsted — ham kan du lzese
mere om i materialet. Men endnu vigtigere er det, at vi alle sammen finder ud af, hvad vi hver
iseer kan gare for den grenne omstilling. Hvor meget strem skal vi bruge? Og hvor skal vi fa
den fra? Og skal mor og far have en elbil?

Mit hab er, at du bade taenker over, hvad du kan gere i din hverdag, og at du vil dele dine gode
idéer til, hvordan vi alle sammen kan gere det endnu bedre.

Dine gode idéer vil gare en forskel for den grenne omstilling, iseer hvis du deler dem med
dine venner. Det er de gode idéer, vi skal leve af i fremtiden. Og det er lige preaecis det, Projekt
Edison handler om. Derfor gleeder jeg mig til, at Projekt Edison gar i gang.

Held og lykke til dig — og til jer alle sammenl!

Lars Chr. Lilleholt
Energi-, forsynings- og klimaminister
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Dette projekt handler om innovation og entreprenerskab. Det gar ud pa at fa nogle helt nye
idéer, som kan skabe veerdi for andre, og derefter forsege at gare idéerne til virkelighed. Der
er mange, der mener, at det er noget af det vigtigste at kunne i fremtiden, sa vi kan blive ved
med at forbedre verden og klare os godt.

Farst kommer | til at arbejde med at finde viden, og derefter skal | finde pa nye, innovative
idéer.

| vil blive guidet igennem en masse forskellige opgaver, der alle har et helt bestemt formal
- nemlig pa forskellige mader at hjaelpe jer med at finde pa noget virkelig originalt, nyt og
veerdiskabende.

Nar | har faet rigtig mange idéer, skal | udveelge én idé, som | skal udvikle og forbedre, sa den
til sidst er god nok til at blive praesenteret for andre og maske blive til virkelighed. Til sidst
skal | samle op pa alt det, | har leert i hele projektet.

www.vimeo.com/171061833/d6a6d292c3



https://vimeo.com/171061833/d6a6d292c3
https://vimeo.com/171061833/d6a6d292c3
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| projektet skal du hele vejen igennem skrive dine tanker, idéer og aftaler ned i en projektbog.
Hver gang du skal svare pa en opgave i materialet, kan du bruge projektbogen. Sa har du alle
dine overvejelser samlet ét sted.

Det er dog ikke en 'bog’ som sadan - men en raekke arbejdsark, der enten kan printes ud som
PDF her og udfyldes i handen eller bruges digitalt pa Google Drev.

Du kan ikke fa direkte adgang til projektbogen pa Google Drey,
men skal i stedet ga ind i Filer og vaelge ‘Lav en kopi' for at
gemme filen lokalt pa dit eget Google Drev. Husk at logge ind
pa dit eget drev farst. Du kan ogsa veelge at gemme en kopi pa
din computer.

Du finder dokumentet her.

Ga til projektbogen, og arbejd med opgave 1, der handler om dine forventninger til projektet.



http://ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Projektbog.pdf
https://docs.google.com/document/d/1MV6yRBZzie0P62wdgjoCxpiHfgA9HNVjOqPQ1Xerew4/edit?usp=sharing
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| kapitel 1 far | projektets udfordring. | bliver praesenteret for en problemstilling, som | vil blive
klogere pa, nar | arbejder med de forste kapitler af materialet. | dette kapitel er det vigtigt at
have fokus pa, hvad udfordringen helt praecist gar ud pa; hvilken opgave er det, | skal lase?

| skal teenke over, hvad | ved om emnet i forvejen, og hvad | kunne taenke jer at lzere mere om.
| far ogsa at vide, hvilke leeringsmal der er fokus pa i projektet, sa | ved, hvad | skal eve jer
sarligt meget pa undervejs.

https://vimeo.com/171400809



https://vimeo.com/171400809
https://vimeo.com/171400809

Gron omstilling
- du kan gare en forskel

Vi lever i en verden, hvor mange af os har let adgang til mange forskellige ting som elektri-
citet, mad, tej, elektronik og meget andet. Siden vi blev et industrisamfund, har vi kunnet pro-
ducere ting i store mangder - og noget af det til meget billige penge. Vi har faet en tendens
til at kebe, smide ud og kebe igen. Hele tiden vil vi gerne have nyt. For at kunne producere
skal der bruges store mangder rastoffer - ting vi udvinder fra jorden som fx jern, kobber, kul
og olie. Vi bliver samtidig flere og flere mennesker pa jorden som forbruger, og som gerne vil
have adgang til materialer og elektricitet. Men mange af de rastoffer, som vi bruger les af, kan
ikke genskabes, og rastoffer som fx olie og kul tager millioner af ar om at blive genskabt. S3
pa et tidspunkt risikerer vi, at jordens naturlige rastoffer simpelthen slipper op - det er faktisk
allerede ved at ske.

En anden udfordring er, at det heje forbrug faktisk er skadeligt for vores miljg og klima. Der
sker en stor udledning af kuldioxid (CO,) i vores atmosfeere, ndr vi udvinder rastoffer og brug-
er energi fra fx kul og olie. Det pavirker den globale opvarmning og skaber klimaforandringer,
som kan have store konsekvenser for verden.

Heldigvis er der mange ting, man kan gere for at undga, at det gar helt galt. Og der bliver al-
lerede gjort mange ting. For eksempel har man i mange ar arbejdet pa at udvikle nye, grenne
energikilder, som ikke slipper op, og som er bedre for klimaet. Desuden har vi ogsa faet mere
fokus pa, at det er vigtigt at sortere og genbruge vores materialer. Sa der er allerede mange
gode tiltag i gang.




Men der er stadig brug for nye idéer til, hvordan vi kan aendre den made, vi lever pa, sa vi alle
tager mere ansvar for at passe pa vores fzlles jord. Derfor har vi mere end nogensinde brug
for nye, unge entreprenarer, der kan fa innovative idéer, og som ter handle pa disse idéer og
veere med til at gare en forskel.

Dette undervisningsmateriale handler derfor om, hvordan vi allesammen kan vaere med til at
gore en forskel for verden omkring os ved at saette fokus pa baeredygtighed og hjaelpe den
gronne omstilling pa vej.

Med gren omstilling menes der omstilling til et baeredygtigt system, hvor vi kan leve pa jorden
med mange af de samme muligheder, som vi har nu, men uden at jorden tager skade af den
made, vi lever pa.

| materialet vil du fa mere viden om, hvorfor det er vigtigt at arbejde med gren omstilling. Du
skal ogsa arbejde med kreative opgaver og forsege at fa innovative idéer, der kan vaere med
til at skabe veerdi og forandring.

Nar du i samarbejde med din gruppe har faet rigtigt mange idéer, skal | udvaelge den idé, |
breender mest for, og som virkelig kan vaere med til at gere en forskel. Og sa skal | undersage,
om idéen kan blive til noget, og hvad der skal til, for at den kan gennemfares i virkeligheden.
Hvis | foelger opgaverne i materialet, vil | blive hjulpet pa vej og guidet igennem hele processen
fra idé til handling.

Udfordringen, du skal arbejde med i dette materiale, er, at:

du skal finde pa nye idéer og innovative lesninger, der kan vaere
med til at hjaelpe den grenne omstilling pa vej. Det kan enten
veere lesninger, der anvendes lokalt, i hele Danmark, i Europa
eller pa verdensplan.




Du skal nu skrive alle de tanker og idéer ned, du far, nar du teenker pa gren omstilling. Du kan
bruge opgave 2 i projektbogen som en hjzelp.

Hvis du far idéer til lesninger, kan du skrive dem ind i projektbogens Idésamling pa side 3.

Udfyld spergsmal 1 og 2 i V@L-skemaet i projektbogens opgave 3.

V@L star for:

1. Hvad ved jeg?

2. Hvad ensker jeg at vide?
3. Hvad har jeg laert?




| bliver om lidt introduceret til de 8 laeringsmal, der er fokus pa i dette projekt.

Laeringsmalene er teenkt som en hjeelp, der skal vise én, hvad man kan blive dygtigere til
mens man arbejder med projektet. Det er ikke sikkert, man bliver lige god til alle mal - il
gengeeld leerer man sikkert ogsa noget helt andet, som ikke star i malene.

Nar man arbejder med innovation, er det meget almindeligt, at det er ens personlige kompe-
tencer, der bliver udfordrede, fordi det er en anderledes made at arbejde pa, end man er vant
til. Heldigvis kan man udvikle sig og laere rigtig meget om sig selv, hvis man bliver ved med
at prove sig frem. Dette kan | hare mere om i filmen om lzeringsmal:

https://vimeo.com/223104573



https://vimeo.com/223104573
https://vimeo.com/223104573

Laringsmal for forlgbet

Laes de 8 leeringsmal. Lav derefter din egen prioriterede raekkefelge, hvor du starter med de
mal, du synes, er de vigtigste. Skriv alle malene ind i opgave 4 i projektbogen.

- Jeg har viden om vedvarende og fossile energikilder.

- Jeg kan bruge og forsta faglige begreber, der knytter sig til emnet gran omstilling.

- Jeg ever mig i at udfordre mig selv og blive ved - ogsa nar noget er sveert.

- Jeg aver mig i at preve mig frem og acceptere, nar jeg selv eller andre laver fej.

- Jeg kan vurdere, om en idé giver veerdi for andre, og jeg kan undersege, om idéen er ny.

- Jeg tager ansvar for et faelles projekt, og jeg gar mig umage med at skabe et godt produkt
og en god proces sammen med andre.

- Jeg kan videreudvikle en idé og undersege, om den kan gennemfares i virkeligheden.

- Jeg kan praesentere en idé eller et projekt for andre, sa de forstar, hvad jeg mener.
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Efter hvert kapitel skal du udfylde et laeringsbarometer, som du finder i projektbogen. Her skal
du taenke over, hvor meget 'tryk’ du synes, der har veeret pa din laering, mens du har arbejdet
med det enkelte kapitel. Du skal forholde dig til alle laeringsmalene og markere, hvor meget

du synes, du har evet dig i de enkelte mal undervejs.

OCESSEN /-

Se denne lille film om, hvordan du kan forberede dig pa de udfordringer, man typisk vil made

i et projekt som dette:
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https://vimeo.com/171397412/67804hb16f



https://vimeo.com/171397412/67804bb16f
https://vimeo.com/171397412/67804bb16f

Opsamling pa filmen
Det er normalt at fele, at man ender i ‘et sort hul'.
Husk, at du ferst er ved at leere, hvordan man arbejder i sadan en proces.
Mind dig selv om, at du godt kan fa noget ud af det, selvom det maske feles uoverskueligt
eller kaotisk.
Skriv gerne gode rad ned til dig selv pa forhand, sa du ved, hvad du kan gare eller sige il
dig selv, hvis du far lyst til at give op undervejs (se opgave 5 i projektbogen).

Veelg tre individuelle mal, du gerne vil have seerligt fokus pa i dette projekt. Det kan fx veere
inden for et omrade, du synes, er sveert, eller noget du gerne vil eve dig ekstra meget pa. Veelg
to af leeringsmalene ovenfor, og find selv pa det tredje mal. Udfyld opgave 6 i projektbogen.

Udfyld lzeringsbarometeret for Kapitel 1 i projektbogen.
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INTRODUKTION

| dette kapitel skal | arbejde videre med jeres udfordring om ‘Gren omstilling’. | far inspiration
og ny viden om emnet, og | kommer ogsa til at arbejde med en mere kreativ tilgang til emnet
gron omstilling.

INSPIRATION - G

Du vil nu blive praesenteret for en masse billeder, der saetter fokus pa forskellige emner, der
har med gren omstilling at gere. Det kan bade handle om, hvorfor det er vigtigt med den
gronne omstilling, eller det kan veere inspiration til, hvad vi kan gere for at lese udfordringerne.
Fokusér pa praesentationen, og lad veere med at tale med nogen imens.

Skriv noter undervejs - fokusér pa:
Hvad kommer du til at teenke pa undervejs?
Er der noget, der ger indtryk pa dig?
Kan du fa gje pa nogle problemstillinger, der har med gren omstilling
at gore?
Far du idéer til lasninger/forbedringer?

Brug et par minutter efter praesentationen pa at kigge dine noter igen- =~

nem, og taenk over, om der er mere, du skal na at skrive ned. Gem dine
noter i en plastiklomme.




BVELSER

| bliver nu guidet igennem én eller flere avelser, hvor der er fokus pa
en mere fantasifuld tilgang til emnet. Her skal | @ve jer i at teenke
anderledes, end | plejer.

LARINGSBAROME

Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 2 i projektbogen.
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| kapitel 3 skal | arbejde med viden om gren omstilling. | skal undersege en masse fakta om
emnet. Jo mere | ved om et emne, jo bedre kan | forsta de udfordringer, der kan veere. Og sa
har | et rigtigt godt udgangspunkt for at fa idéer, der virkelig kan gare en forskel.

Se videoen om at finde viden.

https://vimeo.com/171378038



https://vimeo.com/171378038
https://vimeo.com/171378038

Du far nu 23 spergsmal, der alle handler om problemstillinger, der har med gren omstilling at
gore - pa den ene eller anden made. Se, hvor mange du kan svare rigtigt pa, og skriv i projekt-
bogen (opgave 7), hvor mange rigtige svar du far.

https://da.research.net/r/P96HQJS



https://da.research.net/r/P96HQJ5
https://da.research.net/r/P96HQJ5
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| udfordringen kunne du lzese, at der er flere grunde til, at vi er nadt til at
saette gang i en gren omstilling af vores samfund. Her kan du laese lidt
mere om, hvorfor det er vigtigt. Maske har du hert om den globale op-
varmning, klimaforandringer, CO,-udslip eller lignende begreber. Men det
er ikke sikkert, du ved preecist, hvad det betyder. Der er dog en grund til,
at man ofte harer om disse begreber, for vores jordklode gennemgar store
forandringer i disse ar, og dette medferer mange udfordringer for bade
naturen og os mennesker pa hele kloden.

Rastofferne slipper op

Siden industrialiseringen startede for omkring 200-300 ar siden, har vi
veeret i en hastig udvikling, hvor vi i stigende grad bruger Ias af jordens ressourcer. Disse res-
sourcer er rastoffer som tree, olie, gas, grus, ler, metaller, kridt, kul og uran - bare for at naevne
nogle fa. Rastofferne bruger vi les af, da vi konstant keber nye varer og bruger elektricitet og
varme m.m.

Hver gang vi producerer nye varer, indgar der rastoffer i produktionen. Fx skal der bruges alu-
minium til din mobil, kul til kraftvaerker og kridt til fremstilling af farver og cement. Vi har ikke
ubegraensede maengder af disse rastoffer, sa nar vi har brugt dem, har vi ikke adgang til mere.
Rastofferne kul, olie og gas kaldes ogsa for fossile breendsler. Disse kan gendannes med tiden,
men det tager mange millioner ar, og vi er teet pa at have opbrugt verdens reserver.




CO,-udledning skaber drivhuseffekt og klimaforandringer

Det haeje forbrug har ogsa andre konsekvenser for vores klode. En af de sterste udfordringer
er den globale opvarmning, som bl.a. skyldes en meget hgj udledning af drivhusgasser (bl.a.
CO,). Nar vi bruger energi til strom, transport, produktion osv. kommer energien som regel fra
fossile breendstoffer (fx kul og olie). Desvaerre udledes der store maengder drivhusgasser, nar
vi afbreender fossile breendsler. Derfor er maengden af drivhusgasser i atmosfaeren steget, og
det pavirker drivhuseffekten, som er med til at holde pa jordens varme. De varmere tempera-
turer pa jorden medferer klimaforandringer, som har store konsekvenser for bade mennesker,
dyr og naturen pa jorden.

Earth Overshoot Day

Global Footprint Network er et forskningsnetveerk, der laver undersegelser og beregninger
omkring forskellige forhold pa vores klode. | samarbejde med WWF - Verdensnaturfonden
har de lavet undersegelser og beregninger, der kan vise, hvornar pa aret vi skal stoppe med
at forbruge af jordens ressourcer, hvis vi vil opretholde en bzeredygtig balance. Det vil sige,
hvornar pa aret vi skal stoppe med at feelde traeer, grave efter metaller, grave efter kul, stoppe
med at fiske, stoppe med at udlede drivhusgasser og meget mere. Dette gar de for at vise, at
vi har et keempe overforbrug, og at vi er nadt til at gere noget. | 2017 var dagen, kaldet ‘Earth
Overshoot Day’, d. 2. august. Fra den dag begyndte vi mennesker at bruge flere af jordens res-
sourcer, end vores jord kan gendanne pa et ar. Det var 6 dage tidligere end i 2016.

Overforbruget skyldes mange ting. For eksempel at befolkningstallet i verden vokser hvert ar.
Man mener, at i 2030 vil der vaere 8,5 milliarder mennesker pa kloden, og i 2050 vil vi veere
teet pa 10 milliarder. Det er rigtigt mange mennesker, der skal deles om klodens ressourcer.




| Danmark er vi godt med pa hele klimaomradet, men vi har stadig et kaempe forbrug. Hvis
alle i verden levede pa samme made, som vi ger i Danmark, sa har man regnet sig frem til, at
vi ville have brug for lidt over 3 jordkloder bare for at deekke vores forbrug. Nedenfor kan du
se en liste over de 10 lande, der har det sterste overforbrug (Danmark ligger pa en 18. plads
og Sverige pa en 12. plads):

Sa mange jordkloder skulle vi have til radighed, hvis alle levede som i:
1. Luxembourg: 7,7 jordkloder

2. Qatar: 6,7 jordkloder

3. Australien: 5,2 jordkloder

4. Trinidad & Tobago: 5,1 jordkloder
5. Canada: 5,1 jordkloder

6. USA: 5,0 jordkloder

/. Kuwait: 4,8 jordkloder

8. Mongoliet: 4,4 jordkloder

9. Estland: 4,1 jordkloder

10. Belgien: 4.1 jordkloder

(Kilde: WWF)

Man kan blive helt rundtosset og bange, nar man leser om alle de konsekvenser og ud-
fordringer, vi star overfor. Men mange lande rundt om i verden er meget opmaerksomme pa
alle disse problemstillinger, og allerede i dag geres der mange ting for at sendre pa vores
overforbrug og udledningen af drivhusgasser. Her i Danmark er vi rigtigt dygtige til at udvikle
det, man kalder gren energi - det er vedvarende energi, som vi ikke kan bruge op, og som ikke
udleder CO.,

Men det er ikke nok - vi skal alle bidrage til at gare en forskel. Derfor er der brug for dine idéer
og forslag til, hvordan vi kan lave sendringer. Hvem ved, om det mon er dig og din gruppe, der
far en innovativ idé til en videreudvikling eller en helt ny opfindelse, som kan veere med til at
gore en forskel i den grenne omstilling? Du far forhabentligt en masse ny viden, nar du laeser
videre i dette kapitel. Og maske kan denne viden vaere med til at give dig idéer til kreative

lasninger?



| de felgende dokumenter kan du laese mere om, hvorfor det er vigtigt med en gren omstilling.
Det er muligt at fordybe sig i tre forskellige emner: Forbrug med omtanke, Klima og Energi.
Under hvert emne findes der tre dokumenter. Der er en raekke arbejdsspergsmal til hvert do-
kument, som du skal svare pa, nar du har laest teksten. | det tredje dokument ved hvert emne
kan du finde inspiration til nogle omrader, som man kan arbejde med at forbedre eller videre-

udvikle. Desuden er der links til hiemmesider, hvor man kan laese mere om emnet.




1. Lees teksten i dokument 1 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Forbrugl.
pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Hvornar startede perioden, der kaldes industrialiseringen?

B. Hvornar blev det almindeligt at fremstille ting i plast? Hvilke ting var der tale om?

C. Neevn hvilke konsekvenser, det stigende forbrug af ressourcer har.

D. Hvilke konsekvenser har de to verdenskrige haft for vores forbrug?

E. Hvorfor blev det nedvendigt at spare pa energien igen i 1973, og hvordan gjorde man
det?

F. Forklar forskellen pa et i-land og et u-land.

2. Lees teksten i dokument 2 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Forbrug?2.
pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Naevn de fem niveauer i affaldspyramiden. Forklar, hvad tanken bag pyramiden er - hvad
kan den bruges til?

B. Hvad er der iszer fokus pa under affaldsforebyggelse? Hvorfor er det et vigtigt omrade?

C. Forklar, hvorfor madspild er et vigtigt indsatsomrade.

D. Hvilke fordele er der ved konceptet ‘vugge til vugge'?

E. Hvilke fordele er der ved genbrug generelt?

F. Hvilke materialer er det vigtigt at genanvende? Forklar forskellen pa genbrug og genan-
vendelse.

G. Se mindst én af filmene om, hvordan materialer bliver genanvendt. Forklar, hvorfor det er

vigtigt at genanvende dette materiale, og hvordan det foregar.
H. Hvorfor er det vigtigt, at man afleverer sit elektroniske affald det rigtige sted?


http://www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Forbrug1.pdf
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. Forklar, hvorfor der bruges store maengder energi til at fremstille en mobiltelefon. Forklar
mobiltelefonens kredslab.
J. Hvad er forskellen pa forbraending og deponi? Hvad er bedst?

3. Laes teksten i dokument 3 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Forbrug3.
pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Hvad kan man gere, hvis man vil forsege at leve efter ‘zero waste’?

B. Hvorfor tror du, nogen veelger at vaere sa ekstreme, at de slet ikke vil skabe nogen former
for affald? Kunne du selv teenke dig at prove at leve pa denne made?

C. Hvad gor man i supermarkeder for at mindske madspild?

D. Hvor meget mad tror du, | smider ud hjemme hos dig om ugen? Hvad smider | mon mest
ud af?

E. Hvad kan man gere derhjemme for at mindske madspild?

4. Nar | har laest de tre dokumenter og svaret pa spergsmalene,
skal | give jeres viden videre til andre. Det kan hjaelpe én med
bedre at forsta og huske de mange nye informationer.

En made at gare det pd er at lave en planche, hvor man skriver
vigtige fakta om emnet og evt. beskriver dét, der har gjort mest
indtryk pa én. Brug bade tekst og billeder. Planchens formal er at
gore andre opmaerksomme pa, hvilke problemstillinger der kan
veere forbundet med forbrug.



http://www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Forbrug3.pdf
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1. Lees teksten i dokument 1 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Klimal.pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Forklar, hvilke fordele der er ved, at vi har drivhusgasser i atmosfeeren. Og hvilke ulemper.

B. Forklar, hvad drivhuseffekten er.

C. Hvad er et andet navn for drivgassen CO, ?

D. Hvordan pavirker udledningen af kuldioxid drivhuseffekten?

E. Hvad er den sterste arsag til udledningen af metangas? Hvad er ulempen ved metangas
i forhold til CO,?

F. Hvad sker der, hvis permafrosten i Arktis smelter?

G. Hvor mange ton CO, svarer et ton metangas til?

H. Hvorfor er den menneskabte CO,-udledning steget sa voldsomt de sidste 300 ar?

. Neevn tre konsekvenser ved, at der kommer surt vand i havene.

J. Neevn fire forskellige konsekvenser ved terke rundt omkring i verden.

K. Hvilke konsekvenser har det, hvis der kommer skybrud i Danmark? Hvilke konsekvenser
kan et skybrud have i fx Brasilien?

L. Neevn mindst én konsekvens ved, at verdenshavene stiger.

2. Lees teksten i dokument 2 her: http:/www.fleye-moduler.dk/baker/omstilling/KlimaZ2.pdf.
Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Hvad er fossile breendsler? Hvor stor en del af verdens samlede energiforbrug bliver
deekket af fossile braendstoffer i dag?

B. Hvilken type kul er zldre end dinosaurerne? Hvilke problemer er der ved at bruge kul
som energikilde?

C. Hvad bruger vi olie til i Danmark? Naevn tre grunde til at stoppe brugen af olie.

D. Hvad er vedvarende energi? Hvilke fordele er der generelt ved vedvarende energikilder?


http://www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Klima1.pdf
http://www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Klima2.pdf

E. Neevn 4 forskellige vedvarende energikilder.

F. Pa hvilke to mader kan solens straler omdannes til energi? Naevn de vigtigste fordele og
ulemper ved solenergi.

G. Hvor stor en del af Danmarks samlede el-produktion kom fra vindenergi i 20177 Naevn
de vigtigste fordele og ulemper ved vindenergi.

H. Hvorfor er vandenergi ikke en oplagt energikilde i Danmark?

|. Hvad er de sterste udfordringer ved bioenergi?

J. Giv eksempler pa, hvorfor det er problematisk at have atomkraftvaerker.

3. Lees teksten i dokument 3 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Klima3.
pdf.

Find svar pa felgende spargsmal, og skriv svarene i
projektbogen (opgave 8):

A. Hvad er CO,-kvoter? Hvem skal kabe CO,-kvoter og
hvorfor? Hvilke fordele og ulemper kan du se ved sys-
temet?

B. Naevn eksempler pa, hvilke tiltag Samse har gjort i
forhold til vedvarende energi.

4.Nar | har leest de tre dokumenter og svaret pa
spergsmalene, skal | give jeres viden videre til andre. Det kan hjeelpe €n med bedre at for-
std og huske de mange nye informationer.

En m&de at gore det pa er at lave en planche, hvor man skriver vigtige fakta om emnet og
evt. beskriver dét, der har gjort mest indtryk pa én. Brug bade tekst og billeder. Planchens
formal er at gere andre opmaerksomme pa, hvilke problemstillinger der kan vaere forbundet
med vores klima.
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1. Lees teksten i dokument 1 her: http:/www.fleye-moduler.dk/baker/omstilling/Energil.pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Hvor mange forskellige ting, der bruger energi, nzevnes der i historien? Hvor mange ting,
der bruger energi, bruger du selv i lebet af en morgen?

B. Hvilken vigtig opdagelse gjorde den danske videnskabsmand H. C. @rsted? Hvorfor var
den vigtig?

C. Hvem var Thomas Edison? Hvad opfandt/udviklede han?

D. Hvorndr fik Danmark sit ferste elvaerk? Og hvad var dets formal?

E. Forklar, hvad elektricitet er. Gerne ved at lave en tegning, der forklarer det.

F. Hvad er forskellen pa vekselstram og jeevnstrem, og hvad bruges de hver iszr til?

G. Hvad ger vi, hvis vi ikke kan producere nok strem til at deekke vores forbrug her i Dan-
mark?

H. Hvor hej er den spaending, der kommer direkte fra elvaerket? Og hvordan far man den til
at passe til den spaending, vi har i vores stikkontakter?

. Forklar, hvad det vil sige, at meget af vores strem er gren.

2. Lees teksten i dokument 2 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/om-
stilling/Energi2.pdf.

Find svar pa felgende spargsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave
8):

A. Hvilke tre omrader kan man have fokus pa, hvis man vil nedbringe
CO,-udledningen fra vores energiforbrug i hiemmet?

B. Hvor mange kWh bruger en familie pa 4 i gennemsnit? Og hvad er
kWh en forkortelse for?

\‘
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C. Hvorfor svinger prisen pa el? Hvad kan fa prisen til at stige? Hvad kan fa den til at falde?

D. Hvor meget CO, udleder 1 kWh? Naevn et eksempel pa, hvad man kan ‘& for 1 kWh.

E. Neevn de fire omrader, der bruger mest stram i hjiemmet. Kom med et bud pa, hvorfor du
tror, det er disse fire omrader, der bruger mest strem.

F. Hvilke fordele er der ved, at man skal benytte energimeerkning?

G. Forklar, hvad Ecodesign er, og hvorfor det giver mere miljevenlige produkter.

H. Hvad er forskellen pa en almindelig el-paere og en LED-paere?

. Forklar, hvad ordet energi-effektivisering betyder.

J. Forklar, hvad en smart city er, og hvilke fordele og ulemper der er ved en smart city.

3. Lees teksten i dokument 3 her: http:/www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Energi3.
pdf.

Find svar pa felgende spergsmal, og skriv svarene i projektbogen (opgave 8):

A. Inden for hvilke to omrader har Danmarks energifor-
syning faet topkarakter?

B. Hvor meget CO, udledte vi ca. i 2017 gennem vores E B
elforbrug? Hvad med i 20107

C. Hvor meget CO, udledes der om aret i den kommune,
du bor i (se link)?

4.Nar | har leest de tre dokumenter og svaret pa
spergsmalene, skal | give jeres viden videre til andre.
Det kan hjeelpe €n med bedre at forstd og huske de
mange nye informationer.

En m&de at gore det pa er at lave en planche, hvor man skriver vigtige fakta om emnet og
evt. beskriver dét, der har gjort mest indtryk pa én. Brug bade tekst og billeder. Planchens
formal er at gere andre opmaerksomme pa, hvilke problemstillinger der kan vare forbundet

med vores energi.


http://www.ffeye-moduler.dk/baker/omstilling/Energi3.pdf
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Du skal nu udfylde den samme quiz igen, som du pravede i starten af kapitlet. Mon du kan
svare rigtigt pa flere spargsmal denne gang? Nar du er feerdig med quizzen, far du mulighed
for at se, hvor mange rigtige svar du havde og de rigtige svar pa alle spargsmal. | opgave 9 i
projektbogen kan du skrive ned, hvor mange rigtige svar du fik i quizzen denne gang.

https://da.research.net/r/PXVTYBT

| denne opgave skal du se tilbage pa det V@L-skema, som du udfyldte i
Kapitel 1. Du finder det i opgave 3 i projektbogen. Indtil nu har du udfyldt
spergsmal 1 og 2 omkring, hvad du allerede vidste, og hvad du enskede
at leere mere om. Nu, hvor du har faet en masse ny viden om emnet, er
det tid til at udfylde spergsmal 3 og svare pa, hvad du har lzert indtil nu.



https://da.research.net/r/PXVTYBT

Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 3 i projektbogen.
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| har nu faet en idé om, hvad | skal have fokus pa i dette projekt. | kender den udfordring, |
skal arbejde med, har faet inspiration og viden om emnet, og | ved, hvilke laeringsmal der er
vigtige at eve sig i undervejs. | dette kapitel skal | arbejde med at skabe et godt fundament i
jeres gruppe, sa | har et godt udgangspunkt for jeres samarbejde gennem resten af projektet.

| kommer til at vaere afhaengige af hinanden hele vejen igennem processen, sa det er vigtigt,
at | kan arbejde godt sammen og hjzelpe hinanden.

https://vimeo.com/223104558
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Hvis en god idé skal blive til virkelighed, kreever det mange forskellige kompetencer, som det
naermest er umuligt for én person at besidde. Det er fx vigtigt bade at kunne taenke anderledes
og fantasifuldt, men ogsa realistisk og struktureret. Det kan derfor veere en fordel at arbejde
sammen med nogen, der har andre kompetencer end €én selv, sa man tilsammen i gruppen
har mange forskellige styrker.

For at fa sa godt et samarbejde som muligt er det vigtigt, at | kender til hinandens styrker og
udfordringer. Brug jeres forskelle positivt, sa alle far mulighed for at bruge deres styrker il
gavn for hele gruppen. Men teenk over, at det ogsa er vigtigt at ave sig pa omrader, man har
sveert ved.

Kompetencekort

| denne opgave skal | hver iszer lave jeres helt personlige kompe-
tencekort. Alle er dygtige til noget, men det er ikke altid, man selv kan
se, hvilke styrker man har. Dette kan derfor godt veere en sveaer avelse
- men sa er der blot endnu mere grund til at lave den.

Nar alle i gruppen har lavet deres kompetencekort, skal | fortzelle
hinanden om dem i gruppen. Aftal, hvilke omrader | hver isaer gerne
vil have seerlig meget ansvar for i projektet.




Samarbejdsgvelser

| vil nu blive guidet igennem en eller flere samarbejdsevelser, hvor | som gruppe skal ‘rystes
sammen’ og @ve jer i at lytte til og hjeelpe hinanden.

Samarbejdsaftale

| skal lave en samarbejdsaftale i jeres gruppe, hvor | bliver enige om,
hvilke regler og rammer der skal geelde for jeres samarbejde. Aftalen
kan skrives ind i projektbogen (opgave 10).

Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 4 i projektbogen.




KAPITEL 5 - IDEGENERERING

-"f’/ " ' }

l/ ” -

‘,‘dﬁ % "f"

Kapitel 5 - Idégenerering .
Introduktion .
@velser - fa mange idéer

Leerer . .
|dégenereringsevelser
Restaurant
Regnvejr
1+1=3
Omvendt brainstorm

Lzeringsbarometer

56
57

58

58
59
60
61
)

62

63




/5_

IN RODUKTION -~

4..,_‘;

- v
o - el -
, g o’

7

e
. .ﬂ;"ﬂ\: e O

| dette kapitel skal | arbejde med at finde pa idéer og lasninger til projektets udfordring ‘Gran
omstilling’. | bliver guidet igennem nogle avelser, der skal hjeelpe jer med at fa rigtig mange
idéer - sa mange som muligt. | skal ikke vurdere idéerne eller taenke over, om de er gode nok;
derimod skal | forsege at veere sa dbne som muligt og sige Yja’ til alt, hvad der falder jer ind.
| kommer ikke til at bruge alle idéerne, men jo flere idéer | far, jo sterre er chancen for, at der
gemmer sig en helt fantastisk idé imellem.

Maske kan det nogle gange vaere svaert at se meningen med de forskellige avelser.

Dette er helt normalt. Det er fordi, @velserne er designet til at vende op og ned pa tingene og
fa dig til at teenke anderledes, end du plejer. Hjernen er indrettet sadan, at den altid vil forsege
at spare pa energien, og den vil derfor preve at finde hurtige, velkendte lasninger. Hvis man
gerne vil finde pa helt nye og originale idéer, kan det derfor vaere smart at udfordre hjernen il
at teenke i andre baner - selvom det maske kan foles ubehageligt ind i mellem.

https://vimeo. com/ 172403712
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| bliver nu guidet igennem en raekke avelser, hvor det handler om
at fa s mange idéer som muligt.

Husk at gemme alle de idéer, | skriver ned undervejs. Selv om
man ikke synes, en idé er god her og nu, kan den maske veere til
inspiration senere i processen.
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Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 5 i projektbogen.
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| Kapitel 5 arbejdede | med at fa en masse idéer. | dette kapitel skal | i gang med at sortere og
vurdere idéerne. | skal ogsa bygge videre pa hinandens idéer og forteelle andre grupper om
jeres idéer, sa | kan fa gode rad fra dem om, hvordan | kan arbejde videre med idéerne. Til sidst
skal | sammen i gruppen blive enige om, hvilken idé der skal arbejdes videre med.

https://vimeo.com/172403957
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Det er nu tid til at kigge alle dine idéer igennem og overveje, hvilke idéer du kunne taenke dig
at arbejde videre med. Du ma stadigvaek gerne finde pa nye idéer eller saette flere af dine idéer
sammen til én ny idé.

Sadan ger du

1. Find alle de idéer frem, du har skrevet ned indtil nu. Nogle
idéer er i din plastiklomme, andre har du maske skrevet i
projektbogen.

2. Kig alle idéerne igennem. Veelg de fem idéer, som du helst
vil arbejde videre med, og skriv idéerne ned pa post-its
(hvis de ikke allerede er det) - én idé pr. seddel.




| skal nu saette jer sammen i gruppen og finde ud af, hvilke fem idéer | hver iszer har valgt ud,
og hvilke idéer | som gruppe gerne vil arbejde videre med.

Sadan ger |
1. | skal bruge ét stykke A3-papir i gruppen. Papiret inddeles sadan, at hvert gruppemediem
har sit eget felt. Desuden skal der veere et feelles felt i midten af papiret.

2. Set jeres fem idé-sedler ind i jeres eget felt. Fortael pa skift gruppen om jeres idéer. Gruppen
lytter og kommenterer ikke pa idéerne.

3. Nér alle har fortalt om deres fem idéer, kan der stilles opklarende spergsmal til hinanden.

4. Herefter veelger | hver iszer pa skift €n af jeres egne idéer og én
af de andres idéer, som | gerne vil arbejde videre med. Hvis en idé
allerede er taget, vaelger man éns 2. prioritet. Alle i gruppen skal til
sidst have valgt to idéer hver.

5. Til sidst saettes alle de valgte idéer ind pa det faelles felt i midten
af arket. Det er de idéer, | skal arbejde videre med i gruppen. De
fravalgte idéer gemmes stadig, sa | har dem, hvis det viser sig, | far
brug for dem.




| denne opgave skal | hjeelpe hinanden med at vurdere alle de idéer, som | valgte i medet pa
midten. | far hjeelp til at lave et vaerdiskema, hvor | kan sammenligne idéerne ud fra forskellige
kriterier.

Nar | har faet en god forstaelse af de forskellige idéers veerdi og potentiale, er det igen tid il
at sortere i idéerne. Det er ikke nok, at man godt kan lide en idé - der skal ogsa veere gode
argumenter for at veelge den. Desuden er det vigtigt at undersege, om idéerne allerede findes.

| bliver nu guidet gennem en avelse, hvor | far mulighed for
at udvikle og blive endnu skarpere pa jeres 5 idéer. Efter
ovelsen star | tilbage med 2 idéer.




| bliver i denne opgave sat sammen med andre grupper fra klassen, som skal lytte til jeres to
udvalgte idéer og give respons pa, hvad de taenker om idéerne. Pa samme made skal | lytte

til jeres responsgrupper og give dem gode rad.

Sadan ger |
1. Nar | giver respons:
a. Giv feedback pa gruppens to idéer:
.. Fortael mindst tre ting, som | synes godt om ved hver idé.
ii. Neevn de udfordringer, | kan se ved idéen - hvad taenker |, gruppen skal vaere op-
maerksom pa ved den enkelte idé?
b. Giv ogsa feedforward pa gruppens idéer:
i. Forteel gruppen, hvis | har forslag til, hvordan man kan gere idéerne endnu bedre.

2. Nar | modtager respons:

a. Forteel kort om, hvad jeres to idéer gar ud pa, og hvordan de kan skabe veerdi.

b. Lyt til responsgruppens input. Det er ikke meningen, at | skal forsvare jeres idéer. Deres
formal er ikke at kritisere idéerne, men at hjzelpe jer med at gere dem sa gode som
muligt.

c. Skriv responsgruppens kommentarer ned, sa | kan huske dem.




Nar | har givet og modtaget respons fra jeres grupper, skal | samle op pa de forskellige input,
| har faet. Lav gerne en oversigt over fordele og ulemper ved de to forskellige idéer, hvor | kan
skrive gruppernes kommentarer ind. Veelg til sidst den id€, | kan blive enige om, er den bedste.

Det er meget vigtigt, at | gar jer umage med at lytte og forsta

hinandens argumenter i gruppen. | skal sammen na til enighed
om, hvilken idé | veelger.

Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 6 i projektbogen.
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| har valgt den idé, | gerne vil arbejde videre med i gruppen, og | skal nu i gang med at
videreudvikle og finpudse idéen. | dette kapitel bliver | praesenteret for forskellige redskaber,
der kan hjeelpe jer med at undersage, udvikle og forbedre jeres idé. | skal teenke over, hvad
der skal til, fer idéen i sidste ende kan blive til virkelighed. Det er vigtigt, at | arbejder i dybden
med jeres id€, og at | kommer omkring alle punkter i udviklingsplanen. P& den made viser |, at
| har gennemarbejdet idéen og kan realisere den.

https://vimeo.com/172404122/02676fa874
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Processen har indtil nu veeret meget styret; | har faet at vide, praecist hvad | skulle, og hvor
lang tid | havde til det. | de naeste kapitler er det jer selv i grupperne, der skal styre, hvem
der ger hvad og hvornar. Nu er det op til jer som gruppe at fa det bedste ud af den tid, | har
til projektet. | treeffer selv jeres beslutninger - men husk at lytte til gode rad og at sperge om
hjaelp, hvis | har brug for det. Det er jeres ansvar, at | kommer omkring alt, hvad | skal na.

mE N E =
pa, hvad | har naet, hvilke aftaler | laver, og hvad | | | |
skal huske. Det er ogsa nu, | kan fa brug for jeres sa-
marbejdsaftale i gruppen, hvis der er noget, der ikke
fungerer.

Redskaber

Som hjeelp til at bevare overblikket undervejs kan
| bruge arbejdsskemaet i Kapitel 7 (opgave 11) i
projektbogen. Det kan hjeelpe jer med at holde styr




Udfordringer undervejs - ‘det sorte hul’

| det hele taget kan denne proces veere fyldt med op- og nedture; det kan feles fantastisk,
nar noget lykkes, men nar man oplever modgang, eller tingene ikke gar som planlagt, kan
det veere sveert at holde modet oppe og blive ved. Men hvis man kamper sig igennem de
tidspunkter, der er virkelig sveere, foles det ogsa sa meget bedre, nar tingene lykkes. Hvis du
har skrevet gode rad ned til dig selv i projektbogen, kan det veere, du skal finde dem frem nu.
Du kan ogsa se denne lille film om frustrationer og ‘det sorte hul” igen:



https://vimeo.com/171397412/67804bb16f
https://vimeo.com/171397412/67804bb16f

Det er ikke nok i sig selv at have en god idé. Idéen skal ogsa give mening for dem, der skal
bruge den, og den skal vaere mulig at fore ud i livet. Det er ikke sikkert, man far overbevist
alle, forste gang man fortaeller om idéen, og det kan ogsa veere, at mange mener, idéen er
urealistisk eller ligefrem darlig.

Det er vigtigt, at man ikke giver op, men i stedet bliver ved med at fokusere pa, hvorfor man
selv synes, idéen er rigtig god! Samtidig er det vigtigt, at man tager imod rad, vejledning og
viden og bliver ved med at udvikle sin idé, sa den bliver bedre og bedre. Gode idéer bygger
pa bade kreativitet og nyteenkning - OG pa viden og faglighed. | har allerede faet en del ny
viden om behovet for en gran omstilling i lebet af projektet, men maske har | brug for endnu
mere faglig viden for at kunne vurdere, om jeres idé kan gennemferes, og hvordan man bedst
muligt kan gribe det an.

Hvordan finder vi mere viden?

Hvis | har brug for at vide mere om de tre emner i projektet, Forbrug med omtanke, Klima og
Energi, kan | ga tilbage til kapitel 3, hvor | kan finde links til hiemmesider, der kan gare jer klog-
ere pa emnerne. | kan ogsa overveje, hvem | kender i jeres netveerk, som maske kan hjeelpe jer
(familie, venner, naboer, laerere pa skolen, klassekammerater osv.). Der er sikkert ogsa nogen
(virksomheder, organisationer osv.) i jeres lokalomrade, der har viden, | kan bruge. Endelig kan
| sege viden pa nettet, pa biblioteket eller hos eksperter, der har saerlig viden om emnet.

Husk, nar | kontakter andre, at der er nogle retningslinjer, der vil vaere gode for jer at folge:
Hvis | er flere i klassen, der skal kontakte den samme, kan det vaere en fordel, hvis | samler
alle jeres spargsmal og lader én fra klassen om at tage kontakten, sa personen ikke bliver
oversvgmmet af henvendelser
Husk at veere heflige og venlige - ogsa selvom | ikke far svar pa alle jeres spargsmal

- Taenk over, om | kontakter pa mail eller ringer til vedkommende. Hvis | har en lang liste med
spergsmal, kan det maske veere en fordel at ringe forst og sparge, om | ma sende en mail
med spergsmalene - sa er det ofte lettere at overskue for den, der skal svare (og sa har |
det ogsa pa skrift)
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| denne opgave far | nogle redskaber til, hvordan | kan undersege relevansen af jeres idé.
Farste skridt pa vejen til at gere idéen til virkelighed er at bevaege sig ud i den virkelige verden
for at undersege, om de forestillinger man har om idéen, faktisk holder. Nedenfor er tre forslag
til, hvordan man kan undersege, om ens idé kan gennemferes; start med den metode, der kan
give jer svar pa de spergsmal, | er mest i tvivl om.

Interview - hvad kan vi lare af andre?

Der er forskellige typer interviews, der kan vaere relevante - afhaengigt af, hvilken viden man
har brug for. Man kan veelge at interviewe en person, der passer ind i idéens malgruppe. Man
kan lave et gruppeinterview, hvor man sammenszetter en gruppe personer, der har relevans
i forhold til idéen. Eller man kan opsage en ekspert indenfor et omrade, man gerne vil blive
klogere pa.

Gode rade til interviews:
Giv pa forhand personen, | interviewer, en klar idé om, hvad
formalet er med interviewet, og hvad | vil bruge deres svar til.
Forbered jer grundigt. Skriv ned, hvilke spargsmal | vil stille.

- Vaer max. 3 interviewere til stede. Aftal, hvem der ger hvad
(stiller spargsmal, skriver noter, tager billeder (husk at bede
om tilladelse) mv.).




Observation - hvad ger folk i virkeligheden?

En anden made at undersege virkeligheden pa er ved at observere, hvordan mennesker opferer
sig. Det er helt almindeligt, at mennesker siger, de gar én ting, men nar man underseger det,
gor de faktisk noget andet. Det handler sjeeldent om, at folk ikke vil vaere eerlige, men det er
simpelthen ikke alting, man selv er bevidst om.

Hvis jeres idé er baseret pd, at | forestiller jer, en gruppe mennesker opfarer sig pa en bestemt
made, er det klogt at afpreve denne forestilling og ga ud og observere, om det er rigtigt - gar
folk faktisk det, | regner med, de gar?

Gode rad til observationer:

- Veelg et omrade, der er relevant for det, | gerne vil undersage.

- Skriv noter - s& mange som muligt. Veer nysgerrige. | ved ikke pa forhand, hvad der kommer
til at ske. Skriv det, | rent faktisk ser - ikke det | forestiller jer.
Indsaml data - registrér hvor mange (og hvem), der gor hvad. Tag billeder, og optag evt.
video og lyd.

Spergeskema - hvem synes hvad?

Hvis man gerne vil undersege mange menneskers holdning til et bestemt omrade, kan man
lave et spargeskema. Man kan lave ark med spergsmal og dele ud, men ofte vil den hurtigste
made veere at lave en digital undersegelse (fx i Google Analyse).

Gode rad til spargeskemaer:
Overvej, hvad det helt preecist er, | gerne vil undersege/have svar pa.

- Sperg kun om €én ting ad gangen.
Brug korte ord og saetninger, der er nemme at forsta.

- Teenk over, hvordan | sparger - er det et ‘ledende’ spergsmal, som man naesten kun kan
besvare pa én made?

Opsamling
Gem al jeres indsamlede viden, og undersag, om | kan bruge det som dokumentation for, at
der er brug for jeres idé.
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| denne opgave skal | arbejde med at udfylde en udviklingsplan. Det kan hjeelpe jer med at gare
jeres idé mere konkret og forstaelig for andre. Udviklingsplanen fungerer ogsa som en slags
tiekliste, sa | husker at komme omkring alle de punkter, der skal overvejes, far jeres idé kan
blive til virkelighed. | projektbogen under opgave 12 kan | finde en kopi af udviklingsplanen,
hvor | selv kan udfylde de forskellige punkter.

ﬁ ﬁ
lave, og | udnytter tiden bedst muligt. Det er dog vigtigt,
at | husker at informere og hjaelpe hinanden undervejs.
Alle i gruppen har et medansvar for, at hele udviklings-
planen bliver udfyldt, og alle skal kende til indholdet i
de forskellige punkter.
Dokumentation
Det er vigtigt, at | husker at gemme jeres dokumentation for alt det, som | har undersegt
undervejs. Det kan vaere mails fra eksperter eller fagfolk, | har haft kontakt til; undersegelser
eller interviews med mulige brugere; billeder af aktiviteter, | har afprevet; prisforslag, | har

modtaget fra leveranderer; research-materiale, | selv har fundet frem til osv. Alt hvad der
understetter, at | har gjort jer umage med at undersege og afprave idéen i virkeligheden.

Arbejdsfordeling i gruppen

Det er en god idé at fordele arbejdet med udviklings-
planen imellem jer, sa | arbejder med flere punkter ad
gangen. Sa ved alle i gruppen hele tiden, hvad de skal




Udviklingsplan

En udviklingsplan bestar af felgende punkter:
- |dé-beskrivelse

- Nyhedsveerdi

- Malgruppe

- Netveerk

- Beeredygtighed

- Visualisering/Prototype

- (@konomi

- Love og regler

- Markedsfering

- Realisering og videreudvikling

Find en forklaring pa, hvad de forskellige punkter deekker over, i falgende afsnit.
Vejledning til udviklingsplanen

1. ldé-beskrivelse
Beskriv jeres idé kort og preecist. Hvad er navnet pa jeres produkt/koncept, og hvad gar
det ud pa? Hvad vil | gerne opna med jeres idé - hvilken veerdi skaber den? Og hvordan er
den med til at lgse problemstillinger, der handler om gren omstilling?

Er der andre, der kan se potentialet i jeres idé og tror pa, den kan skabe vaerdi? Skaf gerne
dokumentation for dette.

2. Nyhedsveerdi
Beskriv, hvad der gar jeres produkt/koncept nyt og innovativt. Det er vigtigt at undersage,
om der allerede findes noget, der minder om jeres idé. Hvis der gar, er det vigtigt, at | er
meget tydelige omkring, hvordan jeres idé adskiller sig fra det, der allerede findes. For at
idéen kan kaldes innovativ, kraever det, at den enten er helt ny, eller at den er en forbedring
af noget, der allerede eksisterer.

Gem dokumentation for, at | har undersegt dette og for, hvordan jeres idé adskiller sig fra

det, der eksisterer i forvejen.



3. Mélgruppe
Hvilken malgruppe er jeres produkt/koncept rettet imod? Hvem far gavn af jeres idé?
Hvem forestiller | jer, der vil bruge eller veere interesserede i idéen? Er det en specifik al-
dersgruppe, folk fra et bestemt omrade, en sarlig type forbruger, folk med en bestemt
hobby, en bestemt jobtype eller andet? Begrund, hvorfor det er jeres malgruppe.

Find dokumentation for, at personer fra jeres malgruppe kan se veerdien i jeres idé.

4. Netveerk
Overvej, om der er nogen i jeres netvaerk, der kan hjaelpe jer med at udvikle eller realisere
jeres idé. Maske kender | nogen, der har viden, idéer, redskaber, materialer, erfaring eller
andet, | kan bruge? Eller maske har de kontakter til nogen, der kan hjeelpe jer videre?

Gem dokumentation, der viser, at | har benyttet jeres netvaerk, og hvad | har faet ud af det.
5. Beeredygtighed

Overvej, om jeres idé er baeredygtig; det vil sige, om den medvirker til at slide unedigt pa
naturens ressourcer? Hvis jeres idé fx er et fysisk produkt, kan | undersege, om produktet
kan fremstilles i baeredygtige materialer (fx af genbrugsmaterialer eller af rastoffer, der kan
genanvendes, nar produktet skal kasseres). Selvom jeres idé ikke er et fysisk produkt, skal
| alligevel vaere opmaerksomme pa, hvordan idéen er med til at pavirke miljget og naturens
ressourcer.

Gem dokumentation, der viser, at | har undersegt, hvordan jeres idé kan gennemfares sa
beeredygtigt som muligt.




6. Visualisering/Prototype
Lav en visuel fremstilling af jeres idé. Hvis | har udviklet et fysisk produkt, sa fremstil en
prototype, der viser, hvordan produktet kan designes og bruges. Uanset om jeres idé er et
produkt, et koncept eller noget helt tredje, er der en lang reekke forskellige redskaber, | kan
veelge at bruge - | kan benytte tegne- og maleredskaber; trae, metal, pap, ler eller stof; Lego;
3D-print; Minecraft, SketchUp eller andre programmer osv. Kun fantasien (og tilgeenge-
ligheden) saetter graenser.

| nogle byer er der mulighed for at benytte et abent FabLab/makerspace med adgang til fx
Laser Cutter, vinylskeerer eller 3D-printer.

/. @konomi
Lav et budget - gerne i et regnearksprogram (fx Excel, WordMat eller Numbers). Et budget
er en oversigt over, hvilke indteegter og udgifter der er forbundet med jeres idé.

Pa denne made far | et overblik over alle udgifterne. Overvej, hvad | tror, det vil komme til at
koste at realisere idéen. Hvilke udgifter er der til selve opstarten? Er det engangsudgifter,
eller skal der labende bruges penge til drift eller investeringer? Det kan veere sveert at finde
helt preecise priser, men fa hjeelp af fagfolk og jeres netveerk til at finde nogle ca. priser.

| skal ogsd undersege, hvordan idéen kan lebe rundt ekonomisk - hvor skal indteegterne
komme fra? Er idéen et produkt eller koncept, som almindelige forbrugere vil bruge penge
pa? Eller skal pengene komme andre steder fra - fx fonde, kom-
muner, frivilligt arbejde, sponsorater eller lign.?

Gem dokumentation for, hvis nogen har givet jer konkrete tilbud el-
ler har sendt forslag til, hvad det kan komme til at koste. Eller hvis
nogen kunne veere interesserede i at sponsorere dele af idéen eller
indga en samarbejdsaftale.




8. Love og regler
Undersag, om der er brug for bestemte tilladelser, for at jeres idé kan gennemfares (fx
regler omkring rettigheder, placering og salg mv.). Skal man veere opmaerksom pa sik-
kerhed i forhold til at gennemfare idéen? Vil det fx kraeve, at man tegner en bestemt for-
sikring? Husk dokumentation.

9. Markedsfering
Hvordan kan produktet/konceptet markedsferes? Har | et godt reklameslogan, der hurtigt
skaber opmaerksomhed omkring idéen? Hvilke argumenter vil | bruge for at overbevise
andre om, at de skal bruge jeres idé? Hvordan vil | nd ud til jeres malgruppe og informere
omkring jeres idé?

10. Realisering og videreudvikling

Lav en oversigt over, hvor langt | er ndet i forhold til at realisere jeres
idé. Hvilke dele har | fuldsteendig styr pa? Er der noget, der kraever,
at | bruger mere tid pa at undersege det? Er der dele af idéen, | har
brug for hjeelp til, far | kan komme videre? Tegn en tidslinje, der viser,
hvad | har faet styr pa, hvad | er i gang med at undersege, og hvordan
| kunne taenke jer, at idéen sa ud om fem ar. Hvilke muligheder ser |
for at videreudvikle idéen?

Lav en liste over, hvad de naeste fem konkrete skridt er for at kunne

J
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Udfyld leeringsbarometeret for Kapitel 7 i projektbogen.
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| har nu gennemarbejdet jeres id€, sa den er Klar til at blive praesenteret for andre. Det er
vigtigt, at | ger jer umage med at fortaelle, hvad jeres idé gar ud pa, og hvorfor | synes, den er
god!

Husk, at ingen kender jeres idé i forvejen, sa ov jer i at forteelle klart og tydeligt, sa andre ogsa
far ejnene op for veerdien i jeres idé. Brug god tid pa at @ve og forberede en overbevisende
praesentation.

-
3



https://vimeo.com/172404279
https://vimeo.com/172404279

Her er samlet en rackke gode rad, | kan have gavn af, nar | forbereder jeres praesentation:

Lav en detaljeret plan for praesentationen
Start med at fa et overblik over al jeres viden og materiale.
Udveelg de vigtigste detaljer og pointer.
Husk al jeres dokumentation for de ting, | har undersegt.
Underseg, hvor lang tid | har til at praesentere jeres id€.
Planlaeg, praecis hvad | vil sige og i hvilken raekkefalge.
Tiek, om | kan na at komme omkring hele jeres fremlaeggelse pa den tid, | har.

Aftal, hvem der gor hvad
Alle i gruppen skal veere en aktiv del af praesentationen.
Aftal, hvem der siger hvad undervejs, hvem der forteeller om jeres model og ekstra-
materiale, hvem der styrer computer/tablet osv.
Husk ikke at afbryde hinanden - respekter den person, der har taletiden.
Hvis én fra gruppen gar i sta, er det derimod en god idé
at hjeelpe ved at tage over, hvor personen slap. Dem |
praesenterer for, ved jo ikke, hvem der skal sige hvad.




Fremlaggelses-varktgjer

Det er en god idé at have noget visuelt at statte sig til under praesentationen.
- Der er utallige programmer til pc og tablet, der kan bruges som preesentationsredskaber -
teenk over, om programmet er det bedste til jeres formal. Her falger en reekke eksempler:

MindMeister SimpleMind PowToon Prezi
(mindmap) (mindmap) (praesentation) (preesentation)

Pitcherific Powerpoint Google Slides Google Analyse
(praesentation) (preesentation) (praesentation) (spergeskema)

SurveyMonkey Screencastify Hudl Technique 3D Builder
(Spergeskema) (video) (slow motion video) (tegneprogram)

SketchUp
(tegneprogram)

- Brug sa lidt tekst som muligt i jeres praesentationer. Man skal
jo helst lytte til jer og ikke st og laese det hele pa en skaerm.  _
Hold jer til stikord og billeder, der kan fange folks interesse. ot
- Lav gerne stikordskort, hvor | skriver stikord til de ting, | skal

huske at sige, sa | altid kan kigge pa dem, hvis | gar i sta eller
ikke kan huske, hvad | skal sige.

- VIS det, | ikke har tid til at forteelle.



https://www.mindmeister.com
https://www.powtoon.com/home/?
https://simplemind.eu
https://prezi.com
https://pitcherific.com
https://www.google.dk/intl/da/slides/about/
https://www.google.dk/intl/da/forms/about/
http://surveymonkey.com
http://skoletubeguide.dk/project/hudl-technique/
https://www.screencastify.com
https://www.microsoft.com/da-dk/p/3d-builder/9wzdncrfj3t6
https://www.sketchup.com

Det visuelle
Teenk over helhedsindtrykket det sted, | skal praesentere jeres idé. Er der en gennemgaende
red trad mellem idéen og den visuelle udsmykning?
Overvej, om | vil haenge plancher, billeder, logo, slogans eller andet op.
Vaer opmaerksom pa korrekt stavning mv. Det skaber trovaerdighed.
Har | brug for noget reklamemateriale til at dele ud - brochurer, visitkort eller lign.?

@ve, ove, gve
@v jer sa mange gange pa praesentationen, at | kan den udenad. Det kan veaere en god idé
at bruge stikordskort, men det er ikke meningen, man skal sta og laese alting op. Det, |
siger, virker mere aegte, hvis | taler frit fra hukommelsen.
Start med at gve overfor hinanden i gruppen. Derefter kan | evt. bruge jeres mobil il
at optage jer selv, nar | ever fremlaeggelsen. Se videoen igennem, og teenk over, hvad
der virker godt, og hvad der muligvis kan forbedres: Taler | hejt nok? Haenger det hele
sammen? Er det tydeligt, hvad jeres idé gar ud pa?
Det kan ogsa veere en god idé at fremlaegge for responsgrupper - enten fra jeres egen
klasse eller fra andre klasser.
Det er normalt at veere lidt nerves, nar man skal preesentere noget for andre. Det er
kroppens made at forberede sig pa noget vigtigt. Der er ikke noget forkert eller pinligt
ved at vaere nerves - det er som regel bare et tegn pa, at man er spaendt og klar.

Nar | fremleegger, sa husk at gare opmaerksom pa, hvor fantastisk jeres id€ er - jeres opgave
er at fa dem, der lytter til jeres projekt, til at tro pa idéen.

Rigtig god forngjelse og held og lykke med jeres projekt!

F

' LERINGSBAROH

- ¥

Udfyld leringsbarometeret for Kapitel 8 i projektbogen.
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| har nu veeret igennem en lang raekke forskellige opgaver for at finde pa gode idéer, hvorefter
| har valgt den bedste idé, praesenteret den for andre og faet feedback. Men der mangler
stadigvaek én vigtig ting, far | er helt faerdige med projektet - evaluering. Det er vigtigt at se
tilbage pa hele processen og teenke over, hvad man har leert. Man kan nemlig meget bedre
huske det, man lzerer, hvis man er opmaerksom pa, hvad man har lzert, og hvordan man larte
det.

Desuden kan man lare af de udfordringer, man har veeret igennem, ved at se tilbage pa, hvad
man gjorde for at komme videre. Disse erfaringer kan man bruge, nar man senere steder pa
udfordringer igen.

https://vimeo.com/172404434



https://vimeo.com/172404434
https://vimeo.com/172404434

| skal nu samle op pa processen sammen med jeres gruppe og vurdere, hvordan | synes, jeres
samarbejde har fungeret.

Sadan ger |

1. Seet jer sammen i gruppen. Del et stykke papir ind i felter til opgaven ‘medet pa midten
(eller benyt pc/tablet).

2. Teenk hver iszer over, hvad der har fungeret godt ved jeres samarbejde, og skriv mindst fem
ting ned i jeres eget felt pa papiret.

3. Forteel pa skift, hvad | har skrevet.

4. Skriv alle de udsagn, | er enige om, i det feelles felt.

Opsamling
Nar alle grupper er faerdige, samler | op i klassen. Grupperne skiftes til at fortzelle, hvad de
synes, har veeret godt ved deres samarbejde.

| denne opgave skal du arbejde selv. Find opgave 13 i projekt-
bogen, og svar pa speargsmalene.




| denne opgave skal | arbejde sammen to og to. Kig tilbage pa jeres laerings-
barometer for Kapitel 1-8, sa | kan fa overblik over jeres samlede lzering i
projektet. Tal sammen om falgende spergsmal:

1. Har | arbejdet med alle lzeringsmalene? Eller er der nogen, | slet ikke
har arbejdet med?

2. Hvilke leeringsmal har | arbejdet seerligt meget med? Er det de samme
for jer begge to?

3. Hvor meget har | arbejdet med jeres tre udvalgte mal? Har | rykket jer?

Udfyld herefter det lzeringsbarometer, der geelder for hele projektet (op-
gave 14 i projektbogen). | ma gerne hjaelpe hinanden.

Projektet sluttes af med en feelles opsamling i klassen, hvor | kan snakke om, hvad | har faet
ud af projektet, og hvad | synes om det.




